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ETICKY KODEX spoleénosti DEZA a KONCERNU AGROFERT
1. UVODNI USTANOVENI
1.1 V koncernu AGROFERT jsme si pIné védomi své odpovédnosti vic¢i nasim zaméstnanclim, obchodnim

1.2

1.3.

1.4.

2.

2.1.

partnertim i spolecnosti jako takové. Tento eticky kodex (dale jen , Eticky kodex”) stanovi minimalni zasady
etického chovani a udrzZitelného podnikani, které jsou zakladem nasi firemni kultury a které musi
dodrZovat vsechny spolec¢nosti koncernu AGROFERT a vsichni ¢lenové orgadnd a zaméstnanci spolecnosti
koncernu AGROFERT, docasné pridéleni zaméstnanci, véetné zaméstnancl agentur prace, a osoby
zastupuijici spolecnosti koncernu AGROFERT (dale jen ,zaméstnanec”).

Poruseni zasad tohoto Etického kodexu muZe mit vainé nasledky jak pro jednotlivce (disciplinarni
fizeni, mozné ukonceni pracovnépravniho vztahu, finanéni dopady napfiklad ve formé nahrady skody di
spravniho postihu a v zdvaznych pripadech i trestnépravni odpovédnost), tak pro spolecnosti koncernu
AGROFERT (poskozeni reputace, pokuty a nahrady Skody, vylouceni ze zadavaciho fizeni, moznd trestni
odpovédnost pravnické osoby apod.). Kazdy zaméstnanec bude s Etickym kodexem sezndmen a proskolen
pfi zahajeni pracovnépravniho ¢i obdobného vztahu a dale v pravidelnych intervalech v jeho pribéhu. Je
odpovédnosti a povinnosti kazdého zaméstnance, aby Eticky kodex dodrzoval, a v pfipadé potfeby nejasné
otazky konzultoval.

Eticky kodex se opird o systémy fizeni, kontrolni mechanismy a dalsi vnitfni predpisy spolecnosti
koncernu AGROFERT, které zohlednuji specifika mista a oboru podnikani pfislusnych spole¢nosti.

Uplatfiovani zadsad etického chovani a udrzitelného podnikani o¢ekavame v prislusSném rozsahu také
od nasich obchodnich partner(. Za tim ucelem byl vydan Eticky kodex pro obchodni partnery.

ZAKLADNIi ZASADY ETICKEHO CHOVANI A UDRZITELNEHO PODNIKANi V KONCERNU AGROFERT

Chovani v souladu s pravnimi a vnitinimi predpisy, etickymi pravidly a zasadami udrzZitelnosti

2.1.1. Dodrzovani zakon(, predpisi a pravidel patfi k nasim hlavnim zdsadam. Ve vsech oblastech nasi

podnikatelské cinnosti jsou vSechny spole¢nosti koncernu AGROFERT a vSichni zaméstnanci povinni
dodrZovat platné pravni predpisy zemé nebo zemi, ve kterych spolec¢nosti koncernu AGROFERT nebo
jejich zaméstnanci pUsobi, vnitini predpisy koncernu AGROFERT a prislusnych spolecnosti i pfislusné
standardy udrZitelnosti, které zahrnuji odpovédné chovani k zaméstnanciim, obchodnim partneriim,
komunitam, spolecnosti a Zivotnimu prostredi.

2.1.2. Respektujeme lidska prava. Podnikame v souladu s mezinarodnimi a evropskymi ndstroji a Umluvami

v oblasti udrzitelnosti a lidskych prav, zejména s Mezinarodni listinou lidskych prav, Obecnymi
zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Pokyny OECD pro nadndrodni podniky

o odpovédném obchodnim chovani, Deklaraci Mezindrodni organizace prace (MOP) o zakladnich
zasadach a pravech pfi préci a zakladnimi Umluvami MOP.

2.1.3. Uplatiujeme interni zasady a postupy, abychom zabranili jakémukoli porusovani lidskych prav,

a pokud by k nému doslo, aby byla pfijata rychla a uéinna opatreni k ndpravé a preventivni opatreni
do budoucna.

Dokument je majetkem DEZA, a. s. Rozsifovani kopii mimo spolecnost je zakdzdno. Vytisténd kopie je nefizeny dokument.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

Zakladni zasady etického chovani

Jsme si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti jak v interni spolupraci, tak vGc¢i externim
partnertm.

Zajistujeme rovné a nediskriminaéni podminky pro zaméstnance a jiné osoby bez rozdilu véku, rasy,
etnického plvodu, barvy pleti, narodnosti nebo socidlniho ptvodu, ndboZenstvi, pohlavi, rodinného
stavu, sexudlni orientace, genderové identity, politického presvédceni, zdravotniho postizeni nebo
hendikepu. Neni pfipustné uplatfiovani i jakychkoli jinych forem diskriminace, na které se vztahuji
pravni pfedpisy EU a vnitrostatni prdvo, véetné sexualniho a jiného obtéZovani jako zvlastni formy
diskriminace.

7.

Netolerujeme nasili, vyhr(zky, urdzky, zastraSovani, jakékoliv Utoky a agresivni chovani, chovani
vytvarejici nepratelskou atmosféru ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti.

Respektujeme rozdily a rozmanitost jednotlivce; vyhradnim kritériem pro pfijimani, hodnoceni,
umistovani, odbornou pfipravu a kariérni postup zaméstnance na vsech Grovnich jsou kvalifikace,
dovednosti a zkuSenosti, pfipadné jind objektivni kritéria vztahujici se k praci vykondvané
zaméstnancem.

Zastavame stejny pristup ke kmenovym zaméstnancim a docasné pridélenym zaméstnancliim, véetné
zaméstnancl agentur prace.

Prosazujeme tymovou spolupréci a ochotu sdilet informace a poznatky.

77

Dodrzujeme minimalni vék pro zaméstnavani v mistech naseho plsobeni a odmitame vyuzivani
détské prace, nucené nebo povinné prace a viech forem moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi,
a to jak v nasi vlastni ¢innosti, tak v ¢innosti nasich obchodnich partnera.

Respektujeme lidskou distojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce a zajmy, nazory
a prava jednotlivce v objektivnim rozsahu zohledriujeme pfi rozhodovani.

Projevujeme Uctu a respekt vici koleglim i nadfizenym a svym pfistupem vytvafime podminky pro
vzajemnou spolupraci, respektujeme pokyny nadfizenych a necinime kroky sniZujici autoritu kolegt ci
nadfizenych.

Poskytujeme spolehlivé informace a netolerujeme predkladani nepravdivych ¢i zkreslenych
informaci, informaci vytrzenych z kontextu, zatajeni podstatnych skutecnosti nebo jiné nepoctivé
jedndni a manipulace.

Prosazujeme inovace, nové navrhy a reseni, pfinosné zmeény, schopnost akceptovat nova reseni
v praxi, ochotu pomoci vhodnym zplsobem spoluzaméstnanci.

Uznavame prdva zaméstnancl na svobodu projevu, na svobodu sdruzovani, respektujeme pravo
zaméstnanc(Q vstoupit, zaloZit nebo nevstoupit do odborové organizace bez obav z represi,
zastraSovani nebo obtéZovani. Pokud jsou zaméstnanci zastoupeni zakonem uznanymi odbory,
zavazujeme se k navazani konstruktivniho socidlniho dialogu a vyjednavani v dobré vite s jejich
svobodné zvolenymi zastupci;
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2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.3.
2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Poskytujeme spravedlivé a rovnocenné mzdy, véetné stejného odménovani pracujicich muzi a Zen za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty, vyhod a dalSich pracovnich podminek v souladu
s platnymi pravnimi predpisy v misté naseho pUlsobeni i mezinarodnimi standardy a Umluvami.

Respektujeme pracovni dobu a pravo na odpocinek kazdého zaméstnance v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Chranime své zaméstnance i tfeti strany. Dodrzujeme platné pravni predpisy, jakoZ i odpovidajici
firemni pravidla v oblasti ochrany zdravi pfi praci, pravidla bezpecnosti prace a pravidla pro bezpecény
provoz technickych zafizeni. Zajistujeme pfislusné ochranné pomducky, skoleni, zlepsujeme pracovni
podminky a pfijimame dalsi opatfeni za icelem monitorovani a snizovani rizik.

Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnancli

Kultura etického chovani a dodrZovani nastavenych pravidel zacind u vrcholového vedeni spole¢nosti
koncernu AGROFERT. Vsichni ¢lenové organ(li, manazefi a vedouci pracovnici jdou v etickém jednani
prikladem ostatnim zaméstnancim, maji dikladnou znalost pravidel a zajistuji jejich implementaci

a dodrzovani v praxi, komunikuji tento Eticky kodex a zajistuji proskoleni zaméstnancd, proaktivné
identifikuji otdzky a rizika mozného poruseni Etického kodexu a pfijimaji pfislusnd preventivni
opatfeni pro jejich minimalizaci. Vytvari prostiedi, kde se zaméstnanci neboji upozornit na
porusovani pravidel. V pfipadé zjisténi poruseni pravidel bezpodminecné a okamzité pfijimaji
prislusna opatreni.

Vedouci zaméstnanec zodpovida za podfizené zaméstnance ve smyslu organizacnich

a pracovnépravnich predpist a dba na jejich skoleni.

Je povinen:
s ohledem na zasady Etického kodexu organizovat a kontrolovat plnéni zadanych ukol(, pricemz dba
na respektovani pravnich a vnitfnich predpist a brani jakémukoli jejich poruseni,

ukoly technicko-provozni povahy nechat odborné prezkoumat z hlediska technickych podkladi
odpovidajicich dané zdleZitosti, bezpecCnostnim, poZarnim, zdravotnim a ekologickym aspektim
véetné predloZeni prislusné dokumentace, certifikatli a osvédceni, vysledk(l zkousek a test,

netolerovat porusovani pravnich predpisl a internich pravidel a pfi pokusu o jejich poruseni vyvodit
pracovné-pravni duasledky. Je si védom toho, Ze poruseni etickych pravidel, lidskych prav, zasad
udrzitelnosti, pravidel bezpecnosti prace, pozarni ochrany, zanedbani preventivnich opatteni a udrzby
miUZe vést nejen k etickym nasledk(im pro spolecnost a postizené zaméstnance, ale i k materidlnim

a finan¢nim Skodam, které znacné prevysuji naklady preventivni Cinnosti, resp. az k obvinéni ve
smyslu spravni nebo trestni odpovédnosti spolecnosti,

nejasnosti s feSenim pracovnéprdvnich otazek resit s personalisty a pravniky tak, aby byl zajistén
soulad feSeni daného problému s pracovné-pravnimi predpisy, spravni a trestni odpovédnosti
pravnické osoby a ostatnimi pravnimi predpisy.

Odpovédnost vedoucich pracovnikli nezbavuje ostatni zaméstnance jejich vlastni odpovédnosti pri
napliovani zasad stanovenych v tomto Etickém kodexu a pInéni jejich pracovnich povinnosti.
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2.4. Odpovédnost za obraz koncernu AGROFERT na verejnosti

2.4.1. Prosazujeme dodrZovani integrity v jednani a dbame na dobry obraz koncernu AGROFERT i jedno-
tlivych spole¢nosti na vefejnosti. Zaméstnanci se zdrZi aktivit, které by mohly narusit integritu nebo
poskodit reputaci spolecnosti koncernu AGROFERT.

2.4.2. Kazdy zaméstnanec a jiné osoby pracujici v pravnim vztahu ke spoleénostem koncernu AGROFERT
musi respektovat, Ze pro krizovou komunikaci nebo kvyjadfenim pro média, pfipadné v ramci
socidlnich siti, jsou uréeny osoby — zejména mluvci spole¢nosti nebo jini povéreni zaméstnanci, resp.
utvary jednotlivych spolec¢nosti tak, aby nedochazelo ke zkresleni poskytovanych informaci a nebyl
narusovan opravnény zajem spolecnosti ¢i koncernu AGROFERT.

2.4.3. Zaméstnanec by se mél zdriet vsech projevl (i soukromych) poskozujicich opravnény zajem
spolecnosti ¢i koncernu AGROFERT. Zaméstnanec musi byt opatrny pfi pouZivani socialnich siti
a komunikacnich prostfedkl i v soukromych aktivitach a zabranit predani davérnych informaci, jakoz
i informaci, které by mohly byt chdpany jako urazlivé, poskozujici, poniZujici, resp. pomluva vUci
jednotlivedm nebo spole¢nosti. Musi také dbat na predpisy v oblasti ochrany osobnich udaju pfi
zvefejnovani prispévka.

2.4.4. Pokud mohou vznikat pochybnosti, zda zaméstnanec v pfispévcich na internetovych férech a sitich
neprezentuje nazor jménem spolecnosti ¢i koncernu AGROFERT, jednoznacné oznadi, Ze prezentuje
svlj osobni nazor.

2.5. Odpovédnost vic¢i komunitam

2.5.1. Jsme sivédomi své odpovédnosti vici komunitdam a regiontim, v nichZ plisobime.

2.5.2. Monitorujeme dopady své Cinnosti a v pfimérené mife zohledfiujeme nazory a zajmy komunity.

2.5.3. SnaZime se vyhnout negativhim dopadim vznikajicim v dlsledku nebo v souvislosti s nasi ¢innosti
nebo je zmirnit, a to bez ohledu na to, zda jsme tyto dopady zpUsobili nebo k nim prispéli.

2.5.4. Jsme dobrym a zodpovédnym sousedem a podporujeme spolupraci s mistnimi partnery, jakoz
i zaméstnavani mistnich obyvatel (véetné pfistupu k pripadnému potiebnému tréninku a skoleni).

2.5.5. Respektujeme prava zranitelnych skupin obyvatel, mistnich komunit a plvodnich obyvatel v mistech,
kde jsou tyto skupiny nasim podnikanim ovlivnény.

2.5.6. Podporujeme vyvoj, inovace a technologicky rozvoj a dle potieb rozvijime védecko-technickou a jinou
spoluprdci s mistnimi Skolami, univerzitami a vefejnymi institucemi vyzkumu a vyvoje.

2.5.7. Svou Cinnosti se snaZime prispivat k pokroku v oblasti hospodafrstvi, socidlnich zalezitosti a Zivotniho
prostiredi za ucelem dosazeni udrzZitelného rozvoje.

2.5.8. Vyvijime pfimérené Usili, abychom v nasich vyrobcich nepouZzivali suroviny, které pochdazeji z oblasti

postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a pfimo nebo nepfimo tak nemohli pfispivat
k porusovani lidskych prav, korupci, financovani nebo zvyhodnovani ozbrojenych skupin nebo
k podobnym negativnim nasledkim.
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mailto:info@deza.cz
http://www.deza.cz/

DEZA ETICKY KODEX

o o

2.6.
2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.7.
2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

Zajmy spotiebiteld a koncovych uZivatel(, kvalita a zdravotni nezavadnost vyrobki

Jsme si plné védomi svych zavazk( v(ci spotfebitelim a koncovym uZivatelim nasich vyrobku
a sluZeb.

Mdame implementovany systémy fizeni kvality a kontroly, aby vyrobky a vyrobni procesy splfiovaly
nebo predcily legislativni a regulatorni pozadavky, protoze kvalita a bezpecnost vyrobkl a vyrobnich
postupl patfi mezi nejvyssi priority ve vSech odvétvich, kde podnikdme (bezpecné a zdravotné
nezavadné potraviny a krmiva, zemédeélské komodity, udrzitelnd biopaliva, bezpecné produkty
chemie splnujici ekologické standardy atd.).

Cinime vegkeré pravnimi predpisy pozadované kroky k zajisténi kvality a spolehlivosti zboZi a sluzeb,
které poskytujeme.

Dbame, aby nase zboZi a sluzby splfiovaly vSsechny dohodnuté a zakonné poZadavky v oblasti zdravi
a bezpecnosti zakaznikd, a to véetné zdravotnich upozornéni a stitk( s informacemi o vyrobku a jeho
bezpecnosti.

V souvislosti s prodejem vyrobk( ¢i poskytovanim sluzeb pouzivdme Cestné a odpovédné obchodni,
marketingové a reklamni praktiky a postupy a odmitdme jakékoliv klamani, zavadéni, podvodné,
nekalé nebo necestné postupy vici spotrebitelim a koncovym uZivatelim.

Poskytujeme rovné zachazeni vSem svym zakazniklm bez ohledu na jejich pohlavi, vék, vzhled,
postaveni, narodnost, ndbozZenské vyznani nebo sexudlni orientaci ¢i jiné parametry.

Poskytujeme ke zbozi a sluzbam ve vhodném rozsahu Uplné, pfesné a jasné informace tykajici se
jejich obsahu, sloZeni, zdravotni nezdvadnosti, bezpecného pouZiti, udrzby, skladovani a zpUsobu
nakladani s odpady, které zdkaznikovi umozni ptijimat pfiméfena rozhodnuti.

Respektujeme soukromi zakaznika a zajistujeme ochranu jeho osobnich ddaja.

Poskytujeme transparentni a Ucinné postupy reseni stiznosti zakaznik( a prispivame tak k ¢estnému

a v€asnému vyreseni spotrebitelskych sporl bez zbyteénych nakladl nebo jiné zatéze.
PIné a transparentné spolupracujeme se statnimi organy pfi prevenci nebo odstranovani vzniklych

zavaznych hrozeb verejnému zdravi a bezpecnosti vyplyvajicich ze spotfeby nebo pouzivani nasich
vyrobkd.

Zivotni prostredi

Respektujeme ochranu Zivotniho prostfedi. DodrZujeme platné pravni predpisy a mezinarodni
Umluvy vztahujici se k ochrané Zivotniho prostredi a prevenci ekologickych havarii.

Mdme a udrzujeme v platnosti vSechna nezbytna uredni povoleni, licence a registrace v této oblasti
a dodrzujeme podminky a poZadavky v nich stanovené.

Monitorujeme environmentalni rizika spojena snasSimi vyrobky a sluzbami a jejich dopady,
zohledniujeme v nasich vnitfnich predpisech a postupech poZadavky na prevenci a minimalizaci
environmentalnich rizik a sniZovani negativnich vlivi na Zivotni prostfedi a transparentné
informujeme o dopadech nasich vyrobkl a sluzeb na Zivotni prostredi.

Klademe dliraz na ochranu pfirody, biodiverzity, pldy a vodnich zdroju.
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2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.
2.7.9.

2.7.10.

2.8.
2.8.1.

2.8.2.

2.9.

2.9.1.

2.9.2.

2.10.

Zajistujeme dobré Zivotni podminky a pohodu zvifat a netolerujeme v nasich provozech a doda-
vatelskych fetézcich hrubé, nedbalé a nehumanni zachazeni se zvifaty, pficemz zohledriujeme nejen
platné pravni predpisy v této oblasti, ale také zvySené naroky certifikaci a zakaznik( a doporuéované
chovatelské postupy.

Zachazime odpovédné a efektivné s pfirodnimi zdroji, snaZzime se minimalizovat spotfebu energie,
vody a surovin a v nejvyssi mozné mire vyuZivat technologie Setrné k Zivotnimu prostfedi a obno-
viteIné nebo udrzitelné zdroje.

Snazime se minimalizovat emise latek do pldy, vody a ovzdusi, které mohou zpUsobit znecisténi nebo
pfispét ke zméné klimatu.

Podporujeme odpovédné a Setrné ziskdvani surovin.

Prijimame opatfeni k minimalizaci vzniku produkovaného odpadu a nakladani snim a jeho
odstranovani v souladu s platnymi pravnimi predpisy a zplisobem Setrnym k Zivotnimu prostredi.

Usilujeme o soustavné zlepSovani ochrany Zivotniho prostfedi a podporujeme udrzitelny rozvoj dle
aktudlnich standardi udrzitelnosti.

Dané

Jsme si védomi své spolecenské odpovédnosti v oblasti plnéni darfiovych povinnosti. Vyhodnocujeme
danova rizika, dodrZzujeme platné darnové predpisy v jednotlivych zemich naseho plsobeni a platime
dané v souladu s vykladem platnych pravnich pfedpist, poskytujeme transparentni informace

a spolupracujeme s prislusnymi Grady.

s

Dodrzujeme pravidla trzniho odstupu pfi stanoveni pfevodnich cen. NepouZivdme zamérné zadné
mechanismy, schémata ani obchodni struktury, které by nezdkonné snizovaly nase danové zatizeni,

nebo vedly k vyhybani se danovym povinnostem. Podobné odmitame neobvyklé Zadosti obchodnich
partnerl vzbuzujici obavy, Ze se mlZe jednat o nezakonné pokusy vyhnout se placeni dani.

Politicky vliv a lobbing

Podnikdme v souladu se zasadou transparentnosti. V relevantnich pfipadech se zapojujeme do
lobbingu za uUcelem ochrany a prosazovani nasich zajmu. Jakékoli lobbistické aktivity mohou byt
vykonadvany pouze za prisného dodrzovani transparentnosti a integrity a vsouladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Jakakoli obcanska i politicka angazovanost nasich zaméstnanc(l nesmi narusovat vcasny a uspokojivy
vykon prace, nesmi poskodit dobré jméno koncernu AGROFERT a nesmi dochazet ke zneuzivani
majetku a zdroju spolecnosti koncernu AGROFERT pro tyto Gcely. Zaméstnanci jsou povinni se zdrzet
jakéhokoli stfetu zajm( nebo aktivit, které jsou v rozporu s jejich praci a ¢innostmi vykonavanymi pro
koncern AGROFERT.

Ochrana hospodaiské soutéze a zasady poctivého obchodovani
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2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

2.10.8.

2.10.9.

2.11.
2.11.1.
2.11.2.
2.11.3.

2.11.4.

DodrZovani pravnich predpisli v oblasti hospodarské soutéZe pro nas neni pouze zidkonnou
povinnosti, ale uUstfednim prvkem nasi firemni kultury a nasi odpovédnosti vici zakaznikiim,
dodavatelim a spotrebiteldm.

Konkurenci pfijimame s respektem a jsme si jisti, Ze mlZeme dosahnout trvalého Uspéchu na trzich,
na kterych plisobime, bez zakdzanych dohod omezujicich hospodarskou soutéz a bez neopravnénych
jednani ve vzajemné shodé, pouze prostiednictvim lepsi kvality nasich produkt( a sluzeb.

Zavazujeme se dodrZovat platné pravo hospodarské soutéze, zejména antimonopolni pravo,
a védomé a aktivné prevzit vtomto ohledu svou odpovédnost.

Vymeéna informaci s konkurenty o cendch, trzich, ndkladech nebo jinych neverejnych strategickych
informacich mZe vést k jednani ve vzajemné shodé, které je zakazané, a proto se takového jednani
zdrZujeme a aktivné se od ného distancujeme.

Aktivné vystupujeme proti diskuzim ¢i usnesenim na schlizich sdruZeni, kterd jsou zamérena na
zakdzana jednani omezujici hospodafskou soutéz, zejména pokud se odehravaji na akcich, kterych se
ucastnime.

Antimonopolni pravidla dodrzujeme také pfi jedndni s obchodnimi partnery, ktefi jsou na navazujici
prodejni Urovni, zejména vici obchodnikiim, ktefi prodavaji nase produkty vlastnim jménem a na
svllj ucet. V této souvislosti je zejména zakdzano urceni cen pro dalsi prodej (napf. stanoveni
minimalnich cen pro prodejce) nebo uzavieni dohod, které prodejce omezuji, napfiklad jim zakazuji
zasobovat zdkazniky mimo pridélenou prodejni oblast, pokud se zdkaznici na prodejce obratili, aniz
by je pfedem aktivné oslovili.

Pokud ma néktera ze spolecnosti koncernu AGROFERT dle platnych pravnich predpisG dominantni
postaveni na trhu pro urcity produkt, nezneuzivdme tohoto postaveni. Spolecnost je dominantni,
pokud jako poskytovatel nebo kupujici uréitého druhu zboZi nebo sluzeb nema konkurenty vibec,
nebo ma ve vztahu ke svym konkurentim vyznamné postaveni. Zde dodrzujeme pravidla, ktera maji
zajistit rovné zachdazeni se zakazniky.

Vzhledem k citlivym pravnim dudsledkiim, zejména moznym vysokym pokutdm a/nebo narokim na
nahradu Skody, je pfi soutéZinim jedndni vyZzadovana maximalni opatrnost s ohledem na chovani
vSech zaméstnancl. Sporné pripady soutéiniho jedndani vcas koordinujeme se specialisty na
hospodarskou souté? tak, aby nedoslo k poruseni pravidel hospodarské soutéze.

Podrobna pravidla soutéZzniho chovani jsou obsazena v samostatném vnitfnim predpisu.

Obchodni jednani, vztahy s dodavateli
Nase vyrobky a sluzby proddvame na zakladé jejich kvality a ceny.
Vsechny obchodni operace musi byt schvaleny dle platnych internich pravidel.

Obchodni vztahy musi byt v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a jsou dokumentovany
prislusnymi doklady.

V obchodni ¢innosti dbame platnych pravnich predpisi v oblasti opatfeni proti legalizaci vynosl
z trestné cinnosti a financovani terorismu, identifikujeme obchodni partnery, akceptujeme pouze
transparentni obchodni vztahy a platby a ¢inime dalsi platnymi pravnimi pfedpisy vyZzadované ukony.
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2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

2.11.8.

2.11.9.

Kazdy potencialni dodavatel, ktery od nds chce ziskat zakdzku, vidy ocekava Cestné a nepredpojaté
provéreni své nabidky, coZ musi naSi zaméstnanci, ktefi maji v popisu svého pracovniho mista
zadavani zakazek, respektovat; totéZ plati pro uzavirdni obchodnich a prodejnich smluv s naSimi
zakazniky.

Dodavatelé uchazejici se o zakazky nesméji byt jakkoli necestnym zplUsobem upfednostriovani nebo
znevyhodrnovani, podobné ani zdkaznici. Pfi vybéru obchodnich partnerd a nasledné vramci
obchodniho vztahu s nimi je pfisné zakazana jakakoli diskriminace.

Pfi vybéru svych dodavatell zohledriujeme, pokud je to mozné, také socialni a environmentalni
kritéria a zejména skutecnost, zda dodavatel v ramci svého hodnotového tfetézce dodriuje principy
udrzitelného podnikani. Obchodni vztah by mél byt uzavien pouze s obchodnimi partnery, jejichz
podnikani je vsouladu se zdsadami uvedenymi vtomto Etickém kodexu, resp. Etickém kodexu
obchodniho partnera, zejména (nikoliv vSak vyhradné) se zdvazkem respektu k lidskym pravim,
dodrzovani zakladnich lidskopravnich dokumentl a zasad udrZitelnosti uvedenych v ¢l. 2.1.2. tohoto
Etického kodexu.

Obchodni vztahy navazujeme pouze s partnery, u nichZ nejsou pochybnosti o jejich povésti,
zakonnosti jejich podnikani a jejichz prostfedky pochazeji z legitimnich zdroji. Nelcastnime se
aktivit, které by mohly pomahat treti strané v realizaci potencialné nezdkonnych cinnosti. Manazer
odpovédny za obchodni vztah je povinen obchodni partnery provéfit a v pfipadé pochybnosti nebo
mozného reputacniho rizika do obchodniho vztahu nevstoupi.

Klademe d(iraz na férové vztahy s nasimi obchodnimi partnery a na dodrZzovani sjednanych smluvnich
podminek.

2.11.10. Ve vztazich se vSemi naSimi dodavateli dbdme na vcasné platby v souladu s dohodnutymi

2.11.11.

2.12,

2.12.1.

2.12.2.

platebnimi podminkami a platnymi pravnimi predpisy. Zvyseny diraz klademe na vcasné platby
dodavatellm, ktefi jsou malym nebo stfednim podnikem.

Dodrzujeme platné pravni predpisy, pravidla a kontroly tykajici se mezinarodniho obchodu,
dovozu a vyvozu zbozi, softwar(l a technologii véetné mezinarodnich sankci (napf. omezeni v oblasti
obchodovani urcitého druhu zbozi s uréitymi partnery).

Obchodni zdvofilost a protikorupcni chovani

Uplatiiujeme nulovou toleranci vici jakymkoli formam korupce a uplatkarstvi ¢i jakémukoli
podvodnému jednani. Korupcni jednani je nejen spoleCensky nepfijatelné, ale predstavuje také
trestny ¢in s moznymi vysokymi pokutami a tresty jak pro zapojenou spolecnost, tak i pro jednotlivce.

Zameéstnanci jsou povinni bezvyhradné respektovat platné protikorupéni predpisy. Je zakdzano
vyvijet aktivity, které by mohly byt chapany jako korupce a ovliviiovani partnera za ucelem ziskani
neopravnéné vyhody pro spolecnost nebo koncern AGROFERT. Stejny pristup k Uplatkarstvi a korupci
ocCekdvame i od nasich obchodnich partnerd, zprostfedkovatelll nebo zmocnéncl a zastupcu.

2.12.3. Zaméstnanci nesméji pfimo ani nepfimo (s vyuZitim tretich stran) nabizet, ddvat, pozadovat nebo

akceptovat uUplatky ani dary a pozornosti, které by mohly byt chapany jako uplatek nebo zvlastni
vyhoda. Lze akceptovat a poskytovat pouze firemni darky pfimérené hodnoty. Jiné dary musi byt
taktné odmitnuty.
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2.12.4.

2.12.5.

2.12.6.

2.13.
2.13.1.

2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.

2.14.
2.14.1.

2.14.2.

Zaméstnanec smi pfijmout a nabizet pouze pozvani na pohosténi pfimérené hodnoty, nebo bylo-li by
odmitnuti pozvani v daném prostredi v protikladu se zasadami zdvofilého chovani.

Opatrnost je na misté i u aktivit, jako je pozvani na akci, exkurzi, konferenci apod., které mohou byt
poskytovany nebo pfijimany pouze jako soucdst oficialnich firemnich aktivit (nikdy ne samostatné)
v rozsahu pfiméreném legitimnim obchodnim ucellim, pokud jsou v souladu s béZznou obchodni
zdvofilosti, resp. obvyklymi postupy v odvétvi, a které vylu€uji dojem nevhodného ovliviiovani.

Zavazujeme se k rychlému, nezavislému a objektivnimu vysetifeni vSech incidentd tykajicich se
chovéani podnikd, véetné korupce a Uplatkafstvi, vsouladu s postupy zavedenymi v Programu
Compliance a tomto Etickém kodexu.

Jednani s vefejnou sférou

Pfi kontaktech se zastupci verejné sféry (verejni predstavitelé, urady, voleni zastupci) jsou
zaméstnanci povinni respektovat prislusné obecné zavazné pravni predpisy a také dalsi pravidla
definovana spolec¢nosti nebo verejnou sférou pro zamezeni korupce a stretu zajmU( zastupce verejné
sféry.

Zakazany jsou tzv. platby za vyfizeni? (tj. platby za urychleni nékterych Gfednich Ukond, vyjimkou jsou
oficialni uredni poplatky), které by mohly byt nezdkonné dle platnych pravnich predpis pfislusné
zemé.

Zameéstnanci respektuji pravidla a pfedpisy pro dotace, verejné soutéze a jiné zakdzky statnich

a verejnych instituci. V komunikaci a v dokumentech uvadéji pravdivé a nezkreslené udaje. Je
zakdzdno jakoukoliv formou ovliviiovat zastupce téchto instituci za Ucelem ziskani neopravnéné
vyhody.

Jakakoli jednani a komunikace se zastupci organizaci s vazbou na verejnou sféru béhem verejné
soutéze nebo procesu pfidéleni dotace probihaji pouze v rozsahu vymezeném pravnimi predpisy

a zaméstnanec v téchto pripadech neni opravnén udrzovat nadstandardni vztahy s osobami
ovliviiujicimi rozhodovani.

Poskytovani darQ, sponzoring a dobroéinnost

Poskytujeme Ucelové vazané penéini a vécné dary na financovani védy a vzdélani, kultury, Skolstvi,
pozarni ochranu, podporu a ochranu mlddeZe, ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely socidlni,
zdravotnické, ekologické, humanitdrni, charitativni, télovychovné, sportovni apod.

Pti poskytovani dar(i postupuji spolecnosti koncernu AGROFERT dle nasledujicich pravidel:

zasadné nevyhovuji Zadostem fyzickych osob, neposkytuji platby ani malych ¢astek na soukromé
bankovni ucty; vyjimku z daného pravidla mize schvilit pfedstavenstvo spolecnosti, a to s ohledem
na socialni nebo jiné aspekty zadosti,

neposkytuji zadné prispévky osobam a aktivitdm, pokud by jejich podpora mohla byt v rozporu se
zajmy nebo poskodit povést spole¢nosti koncernu AGROFERT,

! Vyjimkou jsou situace, kdy hrozi bezprostiedni ohroZeni Zivota a majetku (neziskani obchodniho kontraktu, problémy v podnikéni, zdrzeni
projektu se za bezprostiedné ohrozeni nepovazuje).
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e  jsou znamy pfijemce a Ucel daru a konkrétni zplsob jeho vyuZiti pfijemcem,
e  vyuZiti daru musi byt kdykoliv podloZzeno predloZenim uctd,

e je zakazano pfijimat a poskytovat dary/pfispévky poskytované jako kompenzace za uréitou préci
nebo sluzbu vyrazné prevysujici hodnotu této sluzby.

2.15. Stfet zajmu

2.15.1. Zaméstnanci jsou povinni dbat, aby se pfi své pracovni ¢innosti nedostali do stfetu mezi svymi
soukromymi zajmy a zdjmy koncernu AGROFERT a dlsledné predchazet vsem situacim, které by
mohly vytvofrit skutecny, vnimany nebo potencialni stfet zajma.

e Zaméstnanec je povinen ohlasit nadfizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly ovlivnit zadani
a realizaci jeho pracovniho Ukolu (tj. prokazat svoji nezavislost na feseni pracovniho ukolu — takovym
rizikem stfetu zajm( a mozné neobjektivity jsou osobni ¢i profesni vazby/vztahy zaméstnance a jemu
blizkych osob s pracovniky/beneficienty obchodniho partnera, zainteresovanost zaméstnance nebo
blizké osoby na pfijmech obchodniho partnera, osobni obchodni vztahy individuéini povahy?, rodinny
nebo dlvérny mimopracovni vztah zaméstnancll ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti, nebo osob,
kdy jedna muizZe ovlivnit karierni postup nebo hodnoceni druhé, nebo pokud jedna zosob ma
kontrolni funkci vici té druhé).

e Nadfizeny zaméstnanec vidy vyhodnoti riziko stfetu zajm0 a rozhodne o dodatecnych opatrenich
(mGZe jit napf. o opatfeni v oblasti kontroly a schvalovani obchodniho vztahu nebo o pfesun
odpovédnosti za vztahy s obchodnim partnerem na jiného zaméstnance) a povinné poda pisemné
hlaseni prislusnému Compliance officerovi spole¢nosti s informaci o stfetu zajmu a jeho feseni.

e  Zaméstnanci nesmi zadavat zadné osobni objednavky ani uzavirat obchody se spole¢nostmi, se
kterymi maji sluzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout urcité vyhody, které nejsou

béZné nabizené verejnosti — zejména v pripadech, kdy ma nebo by mohl mit zaméstnanec pfimy ci

nepfimy vliv na zadavani zakazek této spolecnosti. MozZny stfet zajml mlzZe zakladat i uzavirani
takového obchodu osobou blizkou zaméstnanci za vzniku individualni vyhody.

e Jsou-li zaméstnanci na pochybach, zda dana aktivita nezakladd mozny stfet zajmu, jsou povinni
danou zaleZitost konzultovat s nadfizenym, personalistou, pravnikem nebo Compliance officerem
spolecnosti.

2.15.2. Stfetem zajm0 je také neetické predavani obchodnich informaci, doporuceni, know-how a jinych
informaci koncernu AGROFERT, které mohou napomahat vydélecnym nebo konkurenénim aktivitdm
jinych osob.

2.15.3. Mozny stret zajm{ automaticky neznamena rozpor s Etickym kodexem, ale jeho neoznameni ano.

2 Pod pojmem individuélng se rozumi individudlng dohodnuté obchodni podminky, ceny nebo slevy v soukromém obchodnim vztahu s timto
partnerem; napf. ve stavebnictvi, kde jednotlivé dodavky praci jsou individualnimi dohodami (tj. vyuZzije-li zaméstnanec ovliviiujici zakazku
dané firmy pro zaméstnavatele dodavky této firmy i soukrome). U vSeobecné nabizenych sluzeb a zbozi bez individualni moznosti slev, které
se fidi standardnimi pravidly a ceniky, a stejné podminky a slevy jsou bézné nabizené vefejnosti, se tento stfet zajmi neocekava, — napf.
neni konfliktem zajma mit standardni tarif u mobilniho operatora zaméstnavatele bézné nabizeny vefejnosti nebo bézny ucet dle standardnich
obchodnich podminek u banky, kterd poskytuje finanéni sluzby zaméstnavateli.
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2.16. Vedlejsi ¢cinnost a zakaz konkurence

2.16.1. Kazdy zaméstnanec je povinen vykonavat své pracovni ukoly s plnym nasazenim a k plnéni svych
povinnosti vyuZivat svych nejlepsich znalosti a dovednosti. Vedlejsi ¢innosti, které negativné ovliviuji
plnéni této povinnosti a jsou v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy, nejsou dovoleny.

2.16.2. Vykonavat jinou vydélecnou cinnost, kterd je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, Ize jen
s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele. Pokud by vedlejsi vydélecna cinnost
zaméstnance mohla vést ke stfetu zajmU se zajmy zaméstnavatele, je ve vlastnim zajmu zaméstnance
predem konzultovat vykondvani této vydélecné Cinnosti s personalnim Utvarem zaméstnavatele,
pfipadné si vyZzadat k této Cinnosti souhlas zaméstnavatele, aby se ujistil, Ze je zamyslend vedlejsi
¢innost v souladu s Etickym kodexem a nem{zZe dojit k poruseni platnych pravnich predpisu.

2.16.3. Clen orgéanu je zavazan dodriovat zakonnda a smluvni pravidla o stfetu zajm0G a o zakazu konkurence,
véetné pripadl stfetu se zajmy nebo podnikanim jinych spolecnosti koncernu. V kazdém pripadé
svého stietu zajml nebo poruseni zdkazu konkurence nebo jejich hrozby je povinny tuto skute¢nost
oznamit spolec¢nosti.

2.16.4. Kazdy zaméstnanec i &len organu, ktery se jakkoli (i pfes osobou blizkou) Uéastni na podnicich?, které
jsou v obchodnich nebo konkurenénich vztazich se spole¢nostmi koncernu AGROFERT, je povinen
tuto skutecnost pisemné oznamit prislusnému Compliance officerovi spolecnosti, ktery vyhodnoti
mozny stfet zajm.

2.17. Financni vykazy a kontroly

2.17.1. Klademe dliraz na korektni a pravdivé poskytovani informaci ve vztahu k investordm, zakaznikim,
obchodnim partnerim, vefejnosti a statnim institucim i koleglim.

2.17.2. Veskeré zpravy, vykazy, sestavy dat, popf. vykresy pro interni a externi potfebu musi byt korektni,
konzistentni, v souladu s platnymi pravnimi predpisy a odpovidat skutecnosti.

2.17.3. V souladu se zdsadami radné vedeného ucetnictvi musi byt data Uplna, spravnd, odpovidat v Case,
poskytovat vérny a pravdivy obraz jednotlivym prijemcim a tfetim stranam. Data musi byt korektné
vedena i v ekonomicko-administrativnim software, coz plati také pro uctovani sponzorskych dard.

2.17.4. Vsechny transakce musi byt adekvatné zaznamenany a zdokumentovany.
Definované procesy a kontroly musi zajistit, aby veskeré operace byly realizovany dle stanovenych
pravidel a schvalovacich mechanisml a jakékoliv neschvélené, nedoloZené, nezakonné nebo
nepovolené transakce a platby, pokusy o zpronevéru, zneuziti aktiv nebo manipulace ucetnictvim
byly identifikovany.

3 Majetkovy podil, podil na ovladani a Fizeni podniku, beneficient, ¢len organu, pracovné-pravni nebo jiny vydéleény vztah,
poradce. Za stfet z4jmu se nepovazuje vlastnictvi podilu prostiednictvim nastroji kolektivniho investovani (podilové a jiné
investi¢ni fondy).
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2.18.
2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.19.
2.19.1.

2.19.2.

2.19.3.

2.19.4.

Ochrana a sprava majetku, ochrana dusevniho vlastnictvi

Zameéstnanci musi vyuzivat majetek spolecnosti koncernu AGROFERT efektivné, pristupovat k nému

s naleZitou péci a chranit ho pred ztratou, kradezi, zneuzivanim, poskozenim nebo vandalismem. Do
majetku spolec¢nosti patfi jak hmotna zafizeni, vyrobni technologie, budovy, vozidla, finan¢ni
prostfedky a vybaveni, jako je IT technika a kancelarské potreby, tak i nehmotna aktiva, IT systémy

a software, davérné informace, know-how a znalosti spoleénosti.

Majetek spolecnosti smi byt pouZivan pouze pro pracovni Ucely, pokud neni u zaméstnavatele
akceptovéano jiné osobni pouzivani nékterého majetku (napf. pouzivani mobilnich telefond, internetu
na pldé firmy nebo sluzebnich vozidel). Toto pouzivani by mélo byt obc¢asné, v souladu se zakonem,
nesmi byt neetické, nesmi narusovat pracovni ¢innost a nesmi jit o zneuZiti pro jinou vydélecnou
¢innost.

Kradez nebo podvodné jedndni tykajici se majetku spole¢nosti jsou povazovany za vsech okolnosti za
hrubé poruseni Etického kodexu.

Prijimame opatfeni k ochrané naseho dusevniho vlastnictvi a respektujeme pravo na ochranu
dusevniho vlastnictvi jinych stran.

Obchodni tajemstvi, divérnost informaci a informaéni bezpeénost

Dbame na ochranu obchodniho tajemstvi a jinych davérnych informaci. Pokud to nebylo
autorizovano opravnénou osobou, zaméstnanec nesmi zvefejnit ani s neopravnénymi osobami sdilet
skutecnosti, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem prace. Tyto informace musi chranit a dbat,
aby nedoslo ani k jejich nechténému uniku.

Jedna se zejména o obchodni tajemstvi, vztahy spolec¢nosti k cleniim koncernu, obchodni metody

a postupy, cenovou politiku, obchodni plany a marketingové strategie, obchodni podminky smluv,
informace o financ¢nich a objemovych ukazatelich obchodovanych vyrobk(, zboZi a sluZeb, o stavu
financnich prostredkd a pribéhu financovani, o Ucetnich vykazech pred vznikem povinnosti jejich
zverejnéni, o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnancl spolecnosti, o jakychkoli osobnich
Udajich atd. Obdobné musi zaméstnanec chranit i data tfetich stran nebo obchodnich partner(, ke
kterym ziskda pFistup v souvislosti s vykonem prace pro spole¢nosti koncernu AGROFERT. Porusenim
této povinnosti by byl vyznamné porusen opravnény zdjem spolecnosti nebo tfeti strany na ochrané
téchto Udajl a spolecnosti by hrozila Skoda. Davérnost informaci zlstava zachovana i po ukonceni
pracovniho poméru.

Dbame na bezpecnost pfi vyuzivani informacnich technologii. Pfi vyuZivani IT techniky zaméstnanci
dbaji na zasady bezpecného pouzivani IT techniky a systéml, chrani pfislusné soubory, techniku,
hesla a pfistupy, aby nedoslo ani k nechténému uniku informaci nebo naruseni IT bezpecnosti
infrastruktury a zafizeni zaméstnavatele, resp. treti strany.

s

Pfi pouzivani umélé inteligence respektujeme principy ochrany dat, osobnich udajd, zajisténi
bezpecnosti, zdkonnosti, transparentnosti, integrity a dlvérnosti. Veskeré fizeni aplikaci s vyuzitim
umélé inteligence musi vZdy zUstat pod kontrolou ¢lovéka.
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2.20. Ochrana osobnich udajt a nakladani s nimi

2.20.1. Postupujeme v souladu s platnymi pravnimi predpisy na ochranu osobnich udaji a dalSimi pravnimi
pfedpisy na ochranu soukromi platnymi v Ceské republice a jinych zemich, kde péisobime.
Osobni Udaje zpracovavame pouze k legitimnim Gcelim a na zakladé fadného pravniho titulu
vyplyvajiciho z pfislusnych pravnich predpisti a smluvnich vztah(, poptipadé na zadkladé souhlasu
subjektu osobnich udaja.

2.20.2. Zaméstnanci jsou povinni znat platné pravni pfedpisy, zdsady shromazdovani, pouZiti, pfenosu

a uchovavani osobnich Udajd a musi dbat na jejich dodrZovani a poskytovat vSestrannou ochranu
vSsem osobnim Udajlim shromazdénym spolecnosti koncernu AGROFERT.

3. STiZNOSTI A PODNETY

3.1. Dle platnych pracovné-pravnich a organizacnich pravidel by méli zaméstnanci, pokud je to z jejich
hlediska mozné, vyuZit interni moznosti pro urovnani spornych pripad(, se kterymi se mohou setkat pfi své
pracovni ¢innosti, a to cestou pracovniho poradku.

3.2. Kazdy zaméstnanec koncernu AGROFERT mUzZe vznést obavy, stiZznosti, nebo poukazat na okolnosti,
z nichz lIze vyvodit, Ze doslo k protipravnimu jednani a/nebo k poruseni tohoto Etického kodexu a/nebo
zasad udrzitelného podnikani, a to u svého nadfizeného, vedouciho personalniho Useku, pravnika nebo
Compliance officera pfislusné spole¢nosti koncernu AGROFERT.

3.3. Dalsim z nastrojli k ozndmeni a vyieSeni pfipadného poruseni je Eticka linka, na kterou mlze kazdy
zaméstnanec, ale také jakakoliv jind osoba (obchodni partner, spotfebitel ¢i koncovy uZivatel vyrobk( Ci
sluzeb, vefejnost apod.) sdélit své pfipadné poznatky ¢i opodstatnénd podezieni z neetického chovani
nebo poruseni jinych zdsad ve spolecnosti a koncernu AGROFERT:

http://www.agrofert.cz/compliance/

nebo na telefonnim ¢isle +420 272 192 999

3.4. Kazdy podnét, zaznamenany na jakékoliv urovni tymu Compliance officerem ¢i na etické lince
koncernu AGROFERT, bude fadné, rychle, nezdvisle a objektivné prosetien a v ptipadé potreby budou
pfijata ndpravna opatieni ¢i preventivni opatfeni do budoucna.

3.5. Vsechny podklady, tykajici se Setfeni, jsou divérné.

3.6. Nejsou povolena a tolerovdna jakakoliv odvetna, diskriminacni ¢i jind negativni opatfeni proti osobé,
ktera poskytla v dobré vife podnét k Setfeni nebo jinak upozornila na jednani v rozporu s pravidly, at jiz
prostiednictvim programu COMPLIANCE a Etické linky koncernu, nebo jakoukoliv jinou cestou v ramci
spolecnosti. Ochrany se nem(ze domahat osoba, kterad podala védomé nepravdivé oznameni.
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