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ETICKY KODEX PRO OBCHODNI PARTNERY SPOLECNOSTI DEZA A KONCERNU AGROFERT

UVODNI USTANOVENI

V koncernu AGROFERT jsme si pIné védomi své spoledenské odpovédnosti. Ridime se vysokymi standardy
etického chovani a udrziteIného podnikani, které jsou zakotveny v Etickém kodexu implementovaném ve
vSech nasich spolecnostech.

Za soucast odpovédného pristupu povazujeme také odpovédny vybér obchodnich partner(. Pro Gcely
tohoto predpisu se obchodnim partnerem rozumi jakakoli fyzicka ¢i pravnickda osoba mimo koncern
AGROFERT, se kterou spole¢nost z koncernu AGROFERT uzaviela smlouvu (napfiklad dodavatelé a posky-
tovatelé sluzeb, zprostfedkovatelé, zmocnénci, obchodni zdstupci, poradci, zdkaznici, dale jen ,,obchodni

Vel

partnefi“). Za ucelem stanoveni minimalnich norem chovani v obchodnim styku, které ocekavame od
nasich obchodnich partnerd, vyddvame tento Eticky kodex pro obchodni partnery koncernu AGROFERT
(dale jen ,,Eticky kodex pro obchodni partnery”).

Ocekavame, ze se obchodni partnefi seznami s pravidly obsaZzenymi v tomto predpisu.

V ptipadé, Ze nékteré z ustanoveni uvedenych v Etickém kodexu pro obchodni partnery je v rozporu se
smluvnimi ujedndnimi mezi obchodnim partnerem a spole¢nosti koncernu AGROFERT, maji pfednost

smluvni ujednani.

ZAKLADNI POVINNOSTI

Chovani v souladu s pravnimi predpisy

DodrZovani platnych pravnich predpist patfi k hlavnim zasadam koncernu AGROFERT. Ocekavame, Ze nasi
obchodni partnefi jednaji v souladu s pravnimi predpisy platnymi a ucinnymi v zemi svého sidla a ve vSech
zemich, ve kterych pusobi, a ddle platné a ucinné predpisy EU a mezinarodni smlouvy. Ocekdvame, Ze
obchodni partnefi netoleruji jakékoli protipravni jednani.

Dodrzovani lidskych prav, udrzitelnost a etika podnikani
Dodrzovani lidskych prdv, etické jednani a udriitelnost podnikdni jsou pro nds zdsadni. Od nasich
dodavateld ocekavame, ze:

o respektuji lidskd prava a dodriuji zadsady podnikani stanovené mezindrodnimi a evropskymi
nastroji a Umluvami v oblasti udrZitelnosti a lidskych prav, zejména s Mezinarodni listinou lidskych
prav, Obecnymi zadsadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Pokyny OECD pro nadndrodni
podniky o odpovédném obchodnim chovani, Deklaraci Mezinadrodni organizace prace (MOP)

o zékladnich zasaddch a pravech pfi préci a zakladnimi Umluvami MOP,

o uplatiuji interni zasady a postupy k zamezeni porusSovani lidskych prav a v pfipadé vyskytu
takového poruseni pfijimaji rychld a uc¢innd opatfeni k ndpravé a preventivni opatfeni do
budoucna.
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2.3.

2.4.

Zakaz diskriminace a ochrana zaméstnanct

Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi:

zajistuji rovné a nediskrimina¢ni podminky pro zaméstnance a jiné spolupracujici osoby bez
rozdilu véku, rasy, etnického plvodu, barvy pleti, narodnosti nebo socidlniho plvodu,
naboZenstvi, pohlavi, rodinného stavu, sexualni orientace, genderové identity, politického
presvédceni, zdravotniho postizeni nebo hendikepu; a zakazuji uplatiovani i jakychkoli jinych
forem diskriminace, na které se vztahuji pravni predpisy EU a vnitrostatni pravo, véetné
sexudlniho a jiného obtéZovani jako zvlastni formy diskriminace,

netoleruji nasili, vyhrizky, urdzky, zastrasovani, jakékoliv Utoky a agresivni chovani, chovani
vytvarejici nepratelskou atmosféru ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti,

respektuji rozdily a rozmanitost jednotlivc(,

dodrzuji minimalni vék pro zaméstnavani v mistech svého plsobeni a odmitaji vyuzivani détské
prace, nucené nebo povinné prace a vsech forem moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi, a to
jak ve své vlastni ¢innosti, tak v ¢innosti svych obchodnich partnerd,

respektuji lidskou distojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce,

zastavaji stejny pristup ke kmenovym zaméstnanclim a docasné pridélenym zaméstnancim,
véetné zaméstnancl agentur prace,

uzndvaji prdva zaméstnancl na svobodu projevu, na svobodu sdruZovani, respektuji pravo
zaméstnancl vstoupit, zaloZit nebo nevstoupit do odborové organizace bez obav z represi,
zastraSovani nebo obtéZovani a pravo na socialni dialog,

respektuji platné pravni predpisy upravujici minimalni mzdu, poskytuji spravedlivé a rovnhocenné
mzdy, v€etné stejného odménovani pracujicich muzl a Zen za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty, vyhod a dalSich pracovnich podminek v souladu s platnymi pravnimi predpisy v misté
svého pusobeni i mezinarodnimi standardy a Umluvami,

respektuji zakonnou pracovni dobu pro danou jurisdikci a pravo na odpocinek,

v pfipadé zdsahu soukromych nebo verejnych bezpecnostnich sloZzek zajisti dodrzovani lidskych
prav zaméstnancUl a dalSich osob (zabrani nezdkonnému fyzickému nebo psychickému nasili),

dodrZuji platné pravni predpisy a mezinarodni imluvy v oblasti ochrany zdravi pfi praci, pravidla
bezpeénosti prace a pravidla pro bezpelny provoz technickych zafizeni, zajistuji prislusné
ochranné pomtcky, Skoleni, zlepsSuji pracovni podminky a pfijimaji dalsi opatfeni za ucelem
monitorovani a snizovani rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Odpovédnost vii¢i komunitam a zakaznikiim, kvalita a zdravotni nezavadnost produktt

Ocekavame, Ze se nasi obchodni partnefi chovaji odpovédné vici svym zdkaznikdim a komunitam
a regionlim, v nichz plsobi:

monitoruji dopady své Cinnosti a v pfiméfené a mozné mire zohledfuji ndzory a zajmy komunity,

snazi se vyhnout negativnim dopadlm svych Cinnosti, pfipadné tyto dopady zmirnit ¢i je napravit
a predejit jejich vzniku do budoucna,
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respektuji prava zranitelnych skupin obyvatel, mistnich komunit a plvodnich obyvatel v mistech,
kde jsou tyto skupiny jejich podnikdnim ovlivnény,

zajistuji, aby jejich vyrobky a vyrobni procesy splriovaly legislativni a regulatorni pozadavky na
kvalitu, bezpecénost a zdravotni nezavadnost, implementuji pfislusné systémy fizeni kvality
a kontroly a zavadéji veskera nezbytna napravna a preventivni opatieni v této oblasti,

poskytuji k jimi prodavanym vyrobkim a sluzbdm ve vhodném rozsahu Uplné, presné a jasné
informace tykajici se jejich obsahu, sloZeni, zdravotni nezavadnosti, bezpecného pouziti, udrzby,
skladovani a zplisobu nakladani s odpady,

v souvislosti s prodejem vyrobkt ¢i poskytovanim sluzeb pouZivaji cestné a odpovédné obchodni,
marketingové a reklamni praktiky a postupy a odmitaji jakékoli klamani, zavadéni, podvodné,
nekalé nebo necestné postupy vici spotiebitellim a koncovym uzivatellim,

problémy v kvalité a bezpeénosti svych vyrobkl a sluzeb okam?zité hlasi prislusnym organiim
a dotéenym obchodnim partner(im a zavadéji veskera nezbytna napravna a preventivni opatreni.

2.5. Ochrana Zivotniho prostiedi

Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi respektuji ochranu Zivotniho prostredi:

dodrzuji platné pravni predpisy a mezinarodni Umluvy vztahujici se k ochrané Zivotniho prostredi
a prevenci ekologickych havarii,

maji a udrzuji v platnosti vSéechna nezbytna ufedni povoleni, licence a registrace v této oblasti
a dodrzuji podminky a pozadavky v nich stanovené,

monitoruji environmentalni rizika spojena s jejich produkty a sluzbami a jejich dopady, zohlednuji
ve svych vnitfnich predpisech a postupech poZzadavky na prevenci a minimalizaci
environmentdlnich rizik a sniZovani negativnich vlivi na Zivotni prostfedi a transparentné
informuji o dopadech svych vyrobk( a sluzeb na Zivotni prostiedi,

kladou dliraz na ochranu pfirody, biodiverzity, pldy a vodnich zdroja,

zajistuji dobré Zivotni podminky zvitat a netoleruji ve svych provozech a dodavatelskych fetézcich
hrubé, nedbalé a nehumdnni zachazeni se zvifaty,

zachazeji odpovédné a efektivné s pfirodnimi zdroji, snazi se minimalizovat spotfebu energie,
vody a surovin a v nejvyssi mozné mire vyuzivat technologie Setrné k Zivotnimu prostredi a ob-
novitelné nebo udrZitelné zdroje,

snazi se minimalizovat emise latek do pudy, vody a ovzdusi, které mohou zpUsobit znecisténi nebo
pfispét ke zméné klimatu,

podporuji odpovédné a Setrné ziskavani surovin,

pfijimaji opatfeni k minimalizaci vzniku produkovaného odpadu a k naklddani s nim a jeho
odstranovani v souladu s platnymi pravnimi predpisy a zplsobem Setrnym k Zivotnimu prostredi,

usiluji o soustavné zlepsovani ochrany Zivotniho prostredi.

Fax: +420 571 611 546, info@deza.cz, www.deza.cz . Spolecnost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, vlozka 120


mailto:info@deza.cz
http://www.deza.cz/

DEZA ETICKY KODEX

o o

2.6.

2.7.

Ochrana hospodaiské soutéze

Dodrzovani platnych pravnich predpist v oblasti ochrany hospodarské soutéZe pro nds neni pouze

zakonnou povinnosti, ale stéZzejnim prvkem nasi firemni kultury a soucasti nasi spolecenské

odpovédnosti. Od nasich obchodnich partnerd proto poZzadujeme jednani v souladu s platnymi pravnimi
predpisy na ochranu hospodarské soutéze.

Transparentnost v obchodnich vztazich a protikorupéni chovani

Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi:

jednaji  spravedlivé se svymi obchodnimi partnery, jakkoli je necestnym zplsobem
neuprednostiiuji nebo neznevyhodniuji a ve vztazich s nimi neuplatniuji jakoukoli diskriminaci.

pini Fadné své zavazky vici svym obchodnim partnertim, statu ¢i jinym verejnym institucim a Ze
v obchodnich vztazich jednaji vidy zakonné a poctive,

uplatiuji nulovou toleranci vaéi jakymkoli formam korupce a Uplatkarstvi ¢i jakémukoli
podvodnému jednani,

pfimo ani nepfimo (s vyuZitim tfetich stran) nenabizi, nedavaji, nepoZaduji ani neakceptuji Uplatky
ani dary, pozvani, pohosténi a pozornosti, které by mohly byt chdpany jako uplatek nebo zvlastni
vyhoda,

respektuji pravidla a predpisy pro dotace, vefejné soutéZe a jiné zakdzky statnich a vefejnych
instituci a Zadnou formou neovliviiuji zastupce téchto instituci za Ucelem ziskani neopravnéné
vyhody,

vyvaruji se jakékoliv Cinnosti nebo situace, kterd mulze vést ke stfetu soukromych zajm
zaméstnancl nebo jinych zastupcl obchodniho partnera s nasimi zajmy a veskeré strety zajmd,
které mohou ovlivnit vzajemné obchodni vztahy, ndm neprodlené oznami,

pfijimaji opatfeni proti legalizaci vynos( z trestné Cinnosti a financovani terorismu a dodrzuji
pravni predpisy platné pro tuto oblast,

dodrZuji platné predpisy, pravidla a provadéji kontroly tykajici se mezindrodniho obchodu, dovozu
a vyvozu zboZi, software a technologii, véetné mezindrodnich sankci.
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2.8.  Dusevni vlastnictvi, dGvérnost informaci, ochrana majetku a ochrana osobnich udaja

Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi:

e chrani obchodni tajemstvi a divérné informace, o kterych se dozvi nebo je ziskaji v prabéhu
vzdjemného obchodniho vztahu,

e respektuji a chrani prava dusevniho a prlimyslového vlastnictvi spole¢nosti koncernu AGROFERT i
tfetich stran.

e chrdni pfi své Cinnosti majetek spolecnosti koncernu AGROFERT pred odcizenim, poSkozenim
nebo zneuZitim,

e postupuji v souladu s platnymi pravnimi predpisy na ochranu osobnich udajl a dalSimi pravnimi
predpisy na ochranu soukromi,

e v pfipadé, Ze navrhuji, vyvijeji a pouZivaji umélou inteligenci k provadéni ¢innosti s koncernem
AGROFERT, respektuji principy ochrany dat, osobnich udajli, zajisténi bezpecnosti, zdkonnosti,
transparentnosti, integrity a dlvérnosti a zajisti, aby vyvoj i vyuZiti aplikaci s umélou inteligenci
odpovidaly platnym pravnim predpisiim a aby systémy byly spolehlivé stim, Ze veskeré tizeni
téchto aplikaci musi vZdy zlstat pod kontrolou ¢lovéka.
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