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i o POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

DEZA, a.s. jest producentem podstawowych weglowodoréw aromatycznych i innych chemikaliéw, z wieloletnia
tradycjg w przetwarzaniu smoty weglowej i benzolu surowego. Podstawowym warunkiem sukcesu jest ciggte
podnoszenie jakosci oferowanych produktéw i powigzanych ustug, przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikom i
regionowi maksymalnej mozliwej ochrony przed skutkami produkcji chemicznej i powigzanych dziatan. To
odpowiedzialne podejscie jest realizowane w sposéb kompleksowy i systematyczny.

W ramach strategii zarzadzania produkcjg, zuzyciem energii | zarzadzaniem nig, ochrong S$rodowiska,
bezpieczeristwem i ochrong zdrowia podczas pracy kierownictwo DEZA, a.s. zobowigzuje sie do:

»  Przestrzegania odpowiednich wymogéw prawnych i innych, ktérym spétka podlega lub do ktérych przestrzegania
sie zobowigzata w zakresie jakosci, ochrony Srodowiska, bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w miejscach pracy,
zapobiegania wypadkom oraz w odniesieniu do zuzycia energii i efektywnosci energetycznej.

e  Wytwarzania i dostarczania produktéw na poziomie i w terminach spetniajacych potrzeby, wymagania i
oczekiwania klientéw, przy jednoczesnym zapewnieniu kompleksowej obstugi.

e  Wprowadzania nowych, progresywnych technologii, przenoszenia wieloletniego doswiadczenia produkcyjnego na
jakos$¢ produktéw i ustug, rozszerzania asortymentu produktéw, poprawy wydajnosci proceséw jakosciowych,
ochrony $rodowiska i bezpieczeristwa pracy, do ustalania i analizowania celéw energetycznych i wartosci
docelowych, zapewniania niezbednych zrédet i informacji do osiggniecia ustalonych celéw.

e  Skupienia sie na zapobieganiu zagrozeniom dla jakos$ci dostarczanych produktéw i ustug, dbania o bezpieczeristwo
pracy i zapobiegania powaznym wypadkom, zanieczyszczeniom lub innym negatywnym skutkom dla srodowiska.

e Zwiegkszania Swiadomosci, kompetencji i motywacji pracownikéw, prowadzacego do prawidtowego i
bezpiecznego zarzadzania procesami oraz $wiadomosci wiasnej odpowiedzialnosci w obszarach jakosci,
srodowiska, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia podczas pracy, efektywnosci energetycznej.

e  Otwartej komunikacji z zainteresowanymi stronami na wszystkich poziomach organizacji i dostarczania
niezbednych informacji w celu ustalenia wzajemnych zobowigzan, udokumentowania ich realizacji i uzyskania
informacji zwrotnej w celu poprawy wynikéw.

¢ Ciggtego doskonalenia systemdw zarzadzania jakoscia i Srodowiskiem w celu poprawy wydajnosci sSrodowiskowej,
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia podczas pracy oraz ciggtego zmniejszania zuzycia energii tam, gdzie jest to
mozliwe i skuteczne.

e Zapewnienia peinego wsparcia dla zakupu energooszczednych produktéw i ustug oraz propozycji, ktore
uwzgledniajg poprawe wydajnosci energetycznej.

Podstawowym warunkiem osiggniecia celéw polityki zintegrowanej jest przestrzeganie wysokiej jakosci pracy na
wszystkich poziomach i we wszystkich dziataniach majacych wplyw na jakos¢ produktu, sSrodowisko, bezpieczenstwo
w miejscu pracy i efektywnos$¢ energetyczng. Odpowiedzialno$¢ za dopetnienie tych warunkéw spoczywa na kazdym
pracowniku DEZA, a.s. w zakresie zajmowanego przez niego stanowiska. Zobowigzania polityki zintegrowanej sg
podstawg dla najwyzszego kierownictwa do ustalenia konkretnych, okreslonych w czasie i okresowo monitorowanych
celéw i wartosci docelowych.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest dostepna publicznie, przekazywana wszystkim osobom pracujgcym
dla spétki lub w jej imieniu oraz wszystkim zainteresowanym stronom. Kierownictwo jest odpowiedzialne za wdrozenie,
zrozumienie i utrzymanie tej polityki na wszystkich poziomach organizacji.
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